
Anfsatzteil. Diehl: Die Lage des Chemikerstandes irn Kriege. 497 
-~ __ ~~ .~ 

28. Jahmng 1916.1 
~ - 

Zeitschrift firr angewandte Chemie 
I. Band, Seite 497-504 I Aufsatzteil I 14. Dezember 1915 

Die Lage des Chemikerstandes im Kriege. 
Bericht fur den Sozialen Ausschue vou Dr. DIEHL. 

D e r V o r s t a n d u n d d e r  S o z i a l c  A i i s schuBhabcn  
es fur wunschenswert gehaltcn, Ermittlungen uber die Lage 
des Chemikerstandes im Kriege anzustellcn, da weder die 
gesetzlichen Bestimmungen, noch -- soweit bekannt - die 
Anstellungsvertrage eine Regelung aller in Betracht kom- 
mcnden Fragen vorsehen. 

Der Sxiale AusschuB hat infolgcdossen in den einzelnen 
Bezirksvereinen durch Rundschreiben eine Reihe von Herren 
gebctcn, als Vcrtrauensmanner die gewiinschten Erhebun- 
gen anzustellen, namentlich iiber die Verhiiltnisse der ins 
Felcl einberufenen oder freiwillig eingetretenen Chemiker, 
iiber die Pursorge fur die Familien, die Regclung der Ange- 
stelltenversicherung usw. 

duf das Schreiben sind von fast alleti Vertraucnsmannern 
- zum Teil sehr ausfiihrlich - Aiiskiinftc zugegangen. 

Was die Antworten der Firmen betrifft, so wurde von 
einem der Vertrauensmknner betont, ,,daB im wesentlichen 
dicjenigcn Firmen antworten wiirden, die in groBziigiger 
Wcisc die Verbindlichkeiten auffassen und rcgeln, wahrcnd 
solche, deren Zugestandnisse unter dem zu erwartenden a n -  
destmaB liegen, meistens nicht antworten wiirden." Diese 
Annahme scheint in den eingegangenen Antworten ihre Bc- 
stiitigung gefunden zu haben. Im iibrigen haben auch einige 
Fabrikinhaber die Beantwortung der Fragen aus grundsatz- 
lichen Bedenken abgelehnt. 

Trotzdem ist ein recht belangreiches Material eingegan- 
gen: es bcweist, daB, soweit bedeutendere Fabriken in Be- 
tracht kommen, die Lage der Angestellten und ihrer Ange- 
horigen in durchaus zufriedenstollender, sogar groBherziger 
Weise gelost ist. Hicrfur spricht ferner der Umstand, daB 
einer Reihe von be1 Kriegsbeginn an die Rechtsauskunfts- 
stclle gestellten Anfragen scitens dcr Anfragenden keine 
weitere Folge gegeben wurde. Auch die Erfahrungen der 
Hilfskasse des Vercins, die wahrend des Krieges kaum von 
stellensuchenden Chemikern in Anspruch genommen wurde, 
bildet eino weitere Bostatigung hierfiir. 

I. 
Bci Beurteilung der durch den Krieg geschaffenen Lage 

ist in erster Linie auf die Fragcn einzugehen, welchen Ein- 
flu13 der Kriegszustand auf die zwischen Dienstgebern und 
nienstnehmern bestehenden Rechtsverhaltnisse hat. 

1. D e r  E i n t r i t t  z i i m  K r i e g s d i e n R t  a l s  
G r u n d z u r s o  f o r t i g c n K u  n d i g u n g. 

Es kann ein Zweifel wohl nicht bestohen, daB in der 
Einbcrufung eines Angestellten zum Heeresdienst eine Ian- 
gerc Verhinderung zu erblicken ist, die nach § 133 e, Ziff. 4 
Gcw.-0. den Dienstgeber zur sofortigen Aufhebung des 
Dieustverhaltnisscs berechtigt. Diese ltechtsfolge tritt cin, 
ohrie Riicksicht darauf, ob der Angestelltc einberufen wiirde 
ocler frciwillig eingetreten ist. 

Andererseits ist daran festzuhalten, da13 der Vertrag un- 
verdndert weiterlauft, wenn der Dienstnehmer auf die Auf- 
hebung des Dienstverhaltnisses vcrzichtct. Der Dienst- 
geber miirde hiernach nicht berechtigt sein, ohne weiteres 
zii erklaren, daB er von einem bestimmten Zeitpunkte an 
das Gehalt nur noch in beschrankter Hoho oder gar nicht 
zahlt. Die Angestellten konnten sich also darauf stiitzen, 
dafJ sie, falls ihncn nicht gekiindigt ist, weiteren Ansprueh 
anf- das volle Gehalt, vcrtragsmaflig zugesiehertc Gratifi- 
kation und Tantieme haben, sofern solche nicht durch eine 
,,personliche" Leistung des Angestellten bcdingt ist. Dies 
konnte jedoch zu unerquicklichen nnd unerwunschten Strei- 
tigkeiten Anlal3 bieten und die bedauerliehe Folge haben, 
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da13 alle Firmen, die nicht in der Lage sind, die vollen Ge- 
halter weiter zu bezahlen, ihre Anstellungsvertrage rnit den 
ins Feld Zichenden grundsiitzlich kiindigen. 

Es muB dcr chemischcn Industrie hoch angerechnet 
wcrdcn, daI3 sie bestrebt gewesen ist, ihren ins Pcld ziehen- 
den Angest.ellten ihre Stellung zu erhalten und diesen selbst 
oder ihrcn Familien eine Kricgsbeihilfe zu gewahren. Dies 
ist naturgcmiiB vielfach nur dadurch moglieh geworden, da13 
der Dienstgcber die Gehaltsbetrage gemindert hat. In 
manehcn Fallen wird man aus dem Umstande, daB die 
Firma dem Rngestcllten eine Herabsetzung seines Gchaltes 
angekundigt und der Angestelltc dies ausdrucklich oder 
stillschweigend anerkannt hat, schlieBen konnen, daB der 
Vertrag fur die Kriegsdauer jedenfalls beziiglich der Hiihe 
des .@halts eine Anderung crfahren hat. 

Ahnliche Erwagungen konnen aber noch bezuglich fol- 
gcnder Fragcn Platz grcifen : Kach strengcr Auffassung wird 
bei dcm unveriindert weiterlaufenden Vertrag die Kriegs- 
dauer auf die Vertragszeit mit angereehnet, so daB der 
Kriegsdienst als eine Art Urlaub aufgefaBt wird. D a m  
wiirden z. B. auch im Vertrage vorgesehene Gehaltssteige- 
rungen eintreten, so daB der Angestellte bei Kriegsbeendigimg 
in die hohere Gehaltsstufe gelangte. Wenn der Vertrag wiih- 
rend der Kriogsdauer ohne Erneuerung abliefe, wiirde cine 
etwaige Kurenz eintreten mit der Vorpflichtung des Dicnst- 
gebcrs, fur ihrc Einhaltung die ausbedungcne Entschadigung 
an den Angestellten zu zahlen. 

Cmgekehrt wird man in manchen Fallen aus den h B e -  
rungen und dem Verhalten beider Teile schliel3cn. kiinnen, 
da13, der Vertrag auch beziiglich dieser Punkte eine Anderung 
erfahren ha.t, also etwa fur die Dauer der Verhinderung des 
Angestellten unterbrochen ist und erst nach Wiederkehr 
des Angestellten wieder in Wirksamkeit tritt. 

Fur eine in alle Einzelheiten gehende Regelung der eben 
aufgeworfenen Fragen ist bei Kriegsbeginn in der Regel dio 
Zeit zu kurz gewesen. Man darf aber wohl erfreulicherweise 
annehmen, dal3, einerlei, ob eine Regclung spaterhin noch 
erfolgt ist oder nicht, die Unternehmer sich gleichfalls 
von dem sozialen und vatcrlandischen Gefuhl der Fur- 
sorge fiir ihre Angestellten leiten lassen werden. J e  langer 
der Kricg andauert, und je mehr auch noeh mit einer lange- 
rcn Kricgsdaucr gercehnet werden muI3, um so mchr werden 
die Rechtsfragen hinter dem auf Verstlndnis und guten 
Willen gegriindeten Entgegenkommen beider Parteien zu- 
riicktrcten. 

2 . I s t . d i e E i n z i e h u n g  z u m  K r i c g s d i e n s t  
a l s  u n v e r s c h u l d e t c s  U n g l i i c k  a n z u s e h e n ?  

Ln engem Zusammenhang mit der soeben erorterten 
Frage steht sodann die Frage, ob die Dienstgeber zur wei- 
teren Gehaltsleistung fur die Dauer von 6 Wochen verpflich- 
tot sind, wie dies 9 133 c, Abs. 2 Gew.-0. fur die Falle vor- 
aehreibt, wenn die Verhinderung der Dienstverrichtung 
durch ,,unverschuldetes Ungliick" verursacht wurde. 

Auch in dieser Frage gehen die Ansichten und Gerichts- 
entscheidungen schr auseinaiider. Einige Fachleute und Ge- 
riehte stehen auf dem Standpunkte, dali es nicht angangig 
sci, die Erfiillung der vatcrlandischen Pflicht dcr Landes- 
verteidigung als ein Ungliick anzuschen, wahrend andere Au- 
toren undGerichte umgckehrt d e r h s i c h t  sind, daB vomwirt- 
schaftlichen Standpunkte aus fur den einzelnen der Aus- 
bruch des Krieges und die Zwangslage, in die der Krieg den 
ins Feld Itiickenden und seine Familie versetzt, doch als ein 
Ungliick angesehcn werden miissen. Auch wer mit dem Hoch- 
gefiihl vaterlandischcr Regeisterung sein Leben dem Dienste 
fiir das Vaterland opfere, falle insofern einem unverschul- 
deten Ungluck anheim, a19 eben die geschichtlichcn Ereig- 
nisse eine Lage geschaffen haben, die seine und scincr Fa- 
milie weitere Existenz aufs Spiel setzen. Auch hier hat das 
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soziale Empfinden der cheniischen Industrie in den meisten 
Fallen eine gerichtliche Entscheidung dieser Frage unnotig 
gemacht uiid durch eine giitliche Verstandigung eine billige 
und den .beiderseitigen Interessen am besten entsprechende 
Issung gefunden. Dabei ist zu bedenken, dal3 die Gewiih- 
rung eines herabgesetztm Gehaltes mahrend der ganzen 
Kriegsdauer fur die im Felde stehendeii Angestellten vie1 
wertvoller ist als die Zahlung des vollen Gehaltes fiir die 
ersten G Wochen nach dem Dienstaustritt. 

3. D i e . E  n t 1 a s s  u n g v o n D i e n s  t n e h rn e r n  
w e  g e n  B e t r i e b s a u f g a b e o d e r E i n s c h r a. 11 - 
k u n g .  

Man wird zunachst als feststehend annehmen konnen, 
da13 der K r i e g s z u s t a n d  a n  u n d  f i i r  s i c h  einen 
Grund zur sofortigen Auflosung des Dienstvert.rages nicht 
bietet. Andererseits wird man jedoch auf seiten des Dienst- 
gebers einen wichtigen Kundigungsgrund annehnien miissen, 
wenn er infolge des Kricgew zu einer vollstandigen Einstellung 
seines Betriebes gczwungen ist, wenn also eine N o t 1 a g e 
vorliegt, die er auch beim besten Willen nicht ubcrwinden 
kann . 

Ebenso kann es wohl als herrschende Ansicht gelten, 
daB eine Erschwerung des Betriebes oder der aus wirtschaft- 
lichen Erwagungen gerechtfertigte Wunsch, den Betrieb ein- 
zuschranken, den Dienstgeber allein nicht berechtigt, seine 
Angcstellten zu entlassen oder den Betrieb unter Auf- 
hebung der Anstellungsvertrage zu schlieBen. Wie mehrere 
Kaufmannsgerichte ausdriicklich ausgesprochen haben, mu13 
eine Firma, die in guten Zeiten einen erhohten Geschafts- 
gewinn erzielt, auch die Folgen ungiinstiger wirtschaftlicher 
Verhaltnisse auf sich nehmen. 

In der Abgrenzung der beiden Tatbestancle, der erzwun- 
genen Betriebseinstellung, die als wichtiger Grund angesehen 
wird, und der aus wirtschaftlichen Erwagungen verursach- 
ten, sber nicht notwendigen Einstellung oder BeschrBnkung 
des Betricbcs, die zur sofortigen Entlassung des Angestellten 
keinen AnlaB gibt, besteht zwisehen den Gerichten, die sich 
bisher mit der Frage befaBt haben, noch keine Cberein- 
stimmung. 

11. 
Das E r g e b n i s  d . e r  v o r l i e g e n d e i i  A u s k u n f t e  

I&. sich. nun in folgendem zusammenfassen : 
1. W& die F o r t d a u e r  d e r  V e r t r a g e  und d e r  

G e h a 1 t s z a h 1 u n g e n betrifft, so haben sich die Unt.er- 
nohmungen in der iiberwiegenden Zahl auf den Stand- 
punkt gestellt, daB der Eintritt in das Heer - durch Ein- 
berufung oder freiwillige Stellung - den bestehenden Ver- 
trag wiihrend der Kriegsdauer nicht aufhebt, sondern daB 
es sich urn eine Art. Beurlaubung der Angestellten handelt 
unter veranderten Gehaltsbedingungen und unter Offen- 
haltung ihrer Stellungen mit der Verpflichtung zum Wieder- 
eintritt nach dem Kriege. Seitens einiger Firmen ist trotz- 
Clem bei Kriegsbeginn den Eingezogenen aus formellen 
Grfinden die sofortige Aufhebung des Vertrages angezeigt 
worden, im ubrigen aber d a m  gleichfalls dicsen Ange- 
stellten nahrend der Dauer. des Krieges eine Beihilfe ge- 
wiihrt worden. Es wird ferner berichtet,, daB Firmen, die 
den Vertrag nicht gekundigt hatten, die wahrend des 
Krieges ablaufenden Vertriige zunaehst auf ein Jahr weiter- 
laufen, sowie die vertraglich vorgesehenen Gehaltssteige- 
rungen wahrend der Kriegszeit eintreten lieCen. 

Was nun die Gehaltszahlungen betrifft, so ist in der 
Regel im ersten Kriegsmonat - meistens dariiber hinaus 
bis zu 6 Wochen bzw. 2 Monaten - den Einberufenenen das 
vollc Gehalt gezahlt worden, bei verheirateten Angestellten 
in mehreren Fallen sogar bis zu 3 Monaten. Kriegsfreiwil- 
ligen wurde meistens das volle Gehalt bis zu ihrer Einstel- 
lung bezahlt. 

Fur die weiteren Zahlungen wiihrend des Kriege.s ist 
fast durchweg ein Untersehied zwischen Verheirateten und 
Unverheirateten gemacht worden. Angehorige der Verhei- 
rateten erhielten 40-75 % des vorausgegangenen Gehalks, 
teilweise unter Festsetzung e i n e s Mindestbetrages; es 
wurden sogar mehrere Falle berichtet, in deneii zunachst da.s 
Gehalt in voller Hohe noch weiter gezahlt wurde. Mehrfach 
wurde auch der Ehefrau des Eingezogenen ein bestinimt.er 

Prozentsatz (z. B. 50%) und auBerdem fiir jedes Kind &en- 
Falls ein bestimmter Prozentsatz (z. B. 5%) gewahrt; do& 
wurde fur die Gesamtzahlungen eine Maximalhohe in Pro- 
zenten des Gehaltes oder in einer bestimmten Summe fest- 
sesetzt. 

Unverheiratete haben in der Melirzahl 29% - manch- 
ma1 auch bis zu 33% - ihres Gehaltes erhalten: sofern sie 
Selbst nahere Angehorige unterstiitzt oder mit ihnen haus- 
liche Gemeinschaft hatten, wurde dieser Prozentsate je nach 
Lage der Verhaltnisse von Fall zu Fall erhoht. Vereinzelt 
Prhielten Unverheiratete an Stelle einer regelmafiigen mo- 
natlichen Zahlung von Zeit zu Zeit einen je nach Lage 
ihrer Verhiiltniese bemessenen Zuschul3. 

Es ist ferner bei manchen Firmen noch das Militarein- 
kommen berucksichtigt worden. SO wird berichtet, daB 
h e  Firma Angehorigen von im Offizicrsrang Stehenden 
eine Beihilfe nicht gegeben, den Verheirateten aber diese 
weiter gewahrt hat, wenn die Ernennung zum Offizier erst 
im Felde erfolgte. In einem anderen Falle wurde unter 
gleichen Verhaltiiissen die Beihilfe der Angehorigen niir ge- 
kurzt (z. B. von 50% auf 33%). Sodann wird von einer 
anderen Seite mitgeteilt, daB der Unverheirateten gewahrte 
ZuschuB gekiirzt wurde, sobald er, zuziiglich des Militarein- 
kommens, einen gewissen Prozentsatz des fruheren Gehalts 
uberstieg. In einem weiteren Fallo hat die Firma die Ver- 
gutung eines vollen Monatsgehaltes an den Angestellten bei 
Wiedereintritt nach Kriegsende in Aussicht genommen, um 
ihm iiber die erste Zeit des Wiedereinlebens in den burger- 
lichen Beruf hinwegzuhelfen. 

Es wird schiiefllich mitgeteilt, da13 nach einem die 
Kriegsverhaltnisse der Beamten regelriden BeschluD eines 
groBeren Verbandes ausdriicklich den Angehorigen der Ein- 
gezogenen der GenuB der freien Dienstwohnung oder et- 
waiger MietszuschuR belassen wurde. Man darf annehmen, 
daR dies wohl allgemein der Fall war, auch da, wo es von 
den Vertrauensmannern nicht besonders erwahnt wurde. 

Nicht ersichtlich ist aus den Auskunften, ob in allen 
Fallen das Recht der eingezogerien Angestellten auf Gra- 
tifikation und Tantiemenbezug wihrend des Krieges be- 
stehen bleibt. In einem Falle wird ausdrucklich betont, 
daD die vertragsmaBige Tantieme wahrend des Krieges den 
Angestellten weiter bezahlt wird, in einem anderen Falle 
wurden die Tantieme und Gratifikation zunachst fur das 
Jahr 1914 voll gezahlt, ohne Bindung fur die spatere Zeit; 
ferner wird berichtet, da13 von einer anderen Fabrik die Ker- 
absetzung des Gehaltes auf die Halfte auch auf die Tan- 
tieme ausgedehnt worden ist. Wieder in einem anderen 
Falle ist neben freier Wohnung aueh ausdrucklich die Gra- 
tifikation weiter gewahrt worden. 

w e  g e n  B e t r i e b s a u  f g a b e 
sind nur in ganz geringer Zahl gemeldet worden. lnsoweit 
aie stattgefunden haben, ist Kundigung auf Grund der ge- 
setzlichen Il'ormen oder zum l./l. 1915 erfolgt. DaB jeden- 
falls bei liriegsbeginn mehrfach Entlassungen von Che- 
mikern erfolgt sind, geht ails dern Rericht der Stellenver- 
mittlung hervor, in dem von einer Stcigerung der Zahl der 
Rewerber in der erstcn Zeit des Krieges gesprochen wird. 
Der Bericht lafit aber ersehen, daD sich schon sehr bald 
wieder der Gleichgewichtszustand normaler Zeiten einge- 
stellt hat, der d a m  spiiter sogar in ein t%erwiegen der 
Stellenangebote uberging. 

3. E i n s c h r 5 n k u n g e n des Betriebes in dieser und 
jener Richtung haben in der chemischen Industrie selbst- 
verstandlich eintreten mussen, nachdem Deutschland der 
Handelsverkehr mit einer grol3en Zahl von Staaten durch 
England abgeschnitten worden war. Demgegentiber stehen 
aber in vielen Fallen die erhohte Produktion in Artikeln fur 
Kriegsbedarf, sowie die Aufnahme derartiger Fabrikationen 
durch Fabriken, die sich bisher noch nicht damit beschaftigt 
hatten. Diese Verschiebung hat sicherlich dazu gefirhrt, 
da13 Chemiker, die an einer Stelle entbehrlich wurden, an  
der anderen verwendet werden konnten. Ebenso sind f i i r  
die in das Feld gezogenen Chemiker wohl haufig andere in 
den gleichen Cnternehmen Beschaftigte als Ersatz einge- 
treten. 

Es wifd daher uber E n t l a s s u n g  w e g e n  B e t r i e b s -  
e i n s c h r a n  k u n g nichts berichtet. In den bekannt- 

2. E n  t 1 a s s  u n g e n 
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gewordenen Fallen der Einschrankung des Betriebes haben 
die Firmen das Gehalt entweder weiter gezahlt oder sich 
mit den Angestellten auf giitlichem Wege verstandigt. 

4. Die Frage, ob den im Felde stehenden Chemikern die 
Ampruche an die Reichsangestellten v e r s i c h e r u n g oder 
die ZuschuBkassen durch die Dienstgeber aufrechterhalten 
werden, ist inzwischen teilweise gegenstandslos geworden, 
d a  durch BundesratsbeschluB den Kriegsteilnehmern ihre 
Anspriiche bei der Angestelltenversicherung wahrend der 
Kriegsdauer auch ohne Beitragszahlung gewahrt bleiben. Im 
iibrigen haben die Umfragen aber ergeben, da13 uberall den 
Kriegsteilnehmern der Anspruch an die Sngestelltenver- 
sichering, an Zuschuflkassen oder Wohlfahrtseinrichtungen 
zu ahnlichem Zweck durch die Unternehmer gewnhrt wor- 
den ist. 

Gerichtliche und patentamtliche Entscheidungen, 
Gtesetze, Verordnungen, Bekanntmachungen, 
Vertrlge, Statistiken usw. auf dem Gebiete des 
gewerblichen Rechtsschutzes im Jahre 1914. 

Zusammengestellt von HANS TE. BUCHERER. 

B) Inkrnationale Union. 
1. Obersicht der am 1. Januar 1914 der Internationalen 

Union zum Schutze des gewerblichen Eigentums angeho- 
rigen Staaten. 

Ein Teil der dieser Union angehorigen Staaten hat die 
Washingtoner Akte vom 243. 1911 noch iiicht ratifiziert. 
Es gelten also fiir diese Staaten die Bestimmurigen des 
Unionsvertrages von 1883 in der zu Briissel iiii Jahre 1900 
revidierten Fassung. (S. 129 f.) 

2. Verfiigung des franzosischen Ministers fiir Handel, 
Gewerbe. Post und Telegraphie, betreffend die Geltend - 
machung der Prioritat bei der Anineldung in Frankreich 
auf Grund der in einem Unionsstaate bewirkten Hinter- 
legung. :(S. 130.) 

3. Bekanntmachung, betreffend die' Pariser Verbands- 
iibereinkunft vom 21 ./6. 1914. 

In dieser Bekanntmachung des Reichskanzlers wird 
mitgeteilt, daB die ubereinkunft gleichzeitig niit ihreni 
Inkrafttreten im Deutschen Reich auch in den deutschen 
Schutzgebieten wirksam geworden ist. (S. 255.) 

4. Bekanntmachung, betreffend den Internationalen 
Verband zum Schutze des gewerblichen Eigentums. 

In  der Bekanntmachung des Reichskanzlers m4rd mit- 
geteilt, da13 der Beitritt Diinemarks zur Pariser Verbands- 
iibereinkunft am 20.19. 1914 in Kraft getreten ist. (S. 319.) 

5 .  Entscheidung des osterreichischen Patentamts, Be- 
schwerdeabteilung A, vom 28.!6. 1913. 

Es war die Frage zu entscheiden. ob die Bestimmung 
des $ 2 des osterreichischen Gesetzes vom 29./12. 1908, nach 
welcher der in 6sterreich ansiissige Osterreicher die Priori- 
tatsbegiinstigung des Unionsvertrages auf Grund einer im 
Auslande vorgenommenen Patentanmeldung in Osterreich 
iiicht beanspruchen kann, auch dann Aiiwendung ZL? finden 
habe, wenn die Anmeldung im duslande von dern Osterrei- 
cher in Gemeinschaft init einem die Begiinstigung des 
Unionsvertrages geniefienden Auslander bewirkt wurde. 
Die Beschwerdeabteilung hat diese Frage im Gegensatz zur 
Aimeldeabteilung verneint, obwohl davon auszugehen ist, 
daB die Prioritat einer Anmeldung, an der mehrere Personen 
beteiligt sincl, nur eine einheitliche sein kann. Es war aber 
in Betracht zu ziehen, da13 die in Rede stehende A u s - 
s c h 1 i e B u n g nicht auf U n i o n s recht, sondern auf einer 
Bestimmung des inneren osterreichischen Rechts beruht, uiid 
es wiirde mit dem Unionsvertrage in Widerspruch stehen, 
wenn einem Angehorigen eines auslandischen Unionsstaates 
die Prioritatsbegiinstigung aberkannt wiirde &us eineni 
Grunde, der nicht auf den Bestimmungen des Unionsver- 
trages beruht. (S. 6 f.) 

6. Eiitscheidung des deutschen Patentanits, Beschwerde- 
abteilung I, vom 10./1. 1914. 

(SchluB von 9. 491.) 

Die in Betracht komniende Erfindung war erstmalig 
am 30.13. 1912 angemeldet und auf Grund amerikanischer 
Patentschriften zuriickgewiesen worden. Die hiergegen er- 
hobene Beschmerde galt wegen nicht rechtzeitig gezahlter 
Gebiihren als nicht erhoben. Der Anmelder, der seine Er- 
findung inzwischen in Osterreich und Frankreich angemeldet. 
ha'tt,e, reichte am 18./1. 1913 eine neue deutsche Anmeldung 
ein, die aus dem gleichen Grunde (Vorwegnahme der Er- 
findung dnrch offentliche Druckschriften) zuriickgewiesen 
wurde. Die Beschwerdeabteilung erkannte das Vorliegen 
einer Erfindung an, jedoch stand der Patentierung die 
eigene franxosische Patentschrift als Vorveroffentlichung 
entgegen, worauf der Anmelder die Prioritat seiner oster- 
reichischen Anmeldung vom 20.14. 1912 in Anspruch nahm. 
Die Frage, ob eine Prioritat nur aus der ersten Anmeldung 
in eiiiem Unionsstaate oder auch aus einer spateren Bn- 
meldung abgeleitet werden kann, ist vie1 umstritten und auch 
vom Patentamt selbst verschieden beantwortet worden. 
Die Beschwerdeabteilung gelangte zunachst zu dem Ergeb- 
nis, daB eine Anmeldung im deutschen Reiche niemals ein 
Unionspriorit.atsrecht f i i r  spatere deutsche Anmeldmigen 
begriinden kann. Demnach ist die erste Anmeldung, auf 
Grund deren dieses Recht geltend gemacht werden kann, 
die Anrneldung in Osterreich, vom 20./4. 1912. Unter diesen 
Voraussetzuiigen muate die franzosische Patentschrift als 
Vorveroffentlichung ausscheiden, und der Bekanntmachung 
cler Anmeldung stand somit nichts rnehr im Wege. (S. 10 f . )  

7.  Entscheidung des osterreichischen Patentamts, Be- 
schwerdeabteilung B, vom 3.17. 1913. 

Es handelte sich um die Frage, ob eiiiem Angehorigen 
Canadas der Anspruch auf das durch Artikel 4 des Unions- 
vertrages gewahrte Prioritatsrecht zusteht. K., in Canada, 
wohnhaft,, machte fiir seine Annieldung die Prioritat cler 
in den Vereinigten Staaten Ainerikas angemeldeten Erfin- 
dung geltend. Da Canada der Internationalen Union nicht 
angehiirt., so wurde der Anmelder nufgefordert, sich innerhalb 
einer gewissen Frist als Untertan oder Burger eines der 
Union nngehorigen Staa,tes auszuweisen. Als Bescheinigung 
legte der Anmelder ein nicht unterzeichnetes Schriftstuck 
vor, in den1 die groBbritannische Botschaft clritten Personen 
bestatigt, daB jede Person, die in den Dominions Seiner 
Majestat geboren ist, durch natiirliche Abst.amrnung bri- 
tischer Uiitertan ist. Nunmehr wurde der Snmelder darauf 
hingewiesen, daB weiterhin die Staatsangehorigkeit, der 
Wohnsitz oder eine Handelsniederlassung des Anmelders 
in einem Unionsstaate die Voraussetzung fur die Gewah- 
rung der Unionsprioritiit bildet. Dieser Nachweis sei binnen 
einer weiteren Frist, zu erbringen ; abgesehen davon aber 
fehle auch jede Bescheinigung dariiber, daB der Anmelder 
tatsachlich in Canada geboren sei. Nachdem die Anmel- 
dung zuriickgewiesen war, und zwar wegen Mangels der Neu- 
heit infolge der Veroffentlichung der eigenen anierikanischen 
Patentschrift des Anmelders, behauptete der Anmelder, das 
Verlangen nach der oben genannten Bescheinigung iiber seine 
Geburt in Canacla sei ungerechtfertigt gewesen. Die Be- 
schwerdesbteilung vertrat jedoch den Standpunkt, daI3 
weder die Geburt des Anmelders in Canada, noch seine 
britische Staatsangehorigkeit bestatigt sei. Infolgedessen 
mufite die Beschwerde als unbegryuidet zuriickgewiesen 
werden. (S. 35 f.) 

8. Die Entscheidung der Beschwerdeabteilung I, vom S . / G .  
1914, betrifft gleichfalls die Frage, ob einem Angehorigen 
Canadas das durch Artikel 4 des Unionsvertrages gewahrte 
Prioritatsrecht zusteht. Die Anmeldung erfolgte am 26.p 1. 
1909 unt,er Geltendmachung der Prioritat der Voranmel- 
dung in den Vereinigten Staaten, vom 1./11. 1909. DiePriori- 
t i t  wurde bei der Bekanntmachung am 20./7. 1911 aner- 
kannt,. Gegen die Erteilwig des Patentes wurde jedoch am 
20.19. 1911 auf Grund des 0 3, Sbsatz 1, P. G. Einspruch er- 
hoben, den1 die Anmeldeabteilung aiich sta.ttgab. In der 
Beschwerdebegriindung des Aninelders wurde ausdriicklich 
zugestanden, da13 der Anmelder in Canada geboren ist. Es 
wurde aber geltend gemacht, dafi nach englischem Staats- 
recht jeder englische Biirger des ganzen englischen Welt- 
reiches die gleichen Recht,e wie der in dem Mutterlande ge- 
borene Englander habe, da13 es nur eine Art von englischen 
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